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1. AMAC
Bu politikanin amaci, Yildinm Ambalaj Tekstil Ltd. Sti. calisanlarinin saglikh ve giivenli bir is ortaminda
calismalarini saglamak, is kazalari ve meslek hastaliklarini 6nlemek ve yasal mevzuata uygun sekilde is sagligi ve
givenligi kulturina gelistirmektir.
2. KAPSAM
Bu politika;
e  Sirketin tim faaliyet alanlarinda gorev yapan galisanlari,

e Depo, ofis, lojistik ve saha operasyonlarini,
e  Ziyaretgiler ve is ortaklarinin giivenligini kapsar.

3. TEMEL iLKELER
3.1 Yasal Uyum
e s Saghg ve Giivenligi uygulamalarinda Tiirkiye Cumhuriyeti is Kanunu ve ilgili tim mevzuat
hikdmlerine uyulur.
e Yasal zorunluluklarin 6tesinde, ¢alisan sagligini korumaya yoénelik ilave dnlemler alinir.
3.2 Risklerin Onlenmesi
e  Tim galisma alanlarinda diizenli risk analizi yapilir.
e s kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek icin gerekli ekipman, donanim ve giivenlik dnlemleri

uygulanir.
e Depolama ve forklift operasyonlari basta olmak tizere tiim siireglerde giivenlik standartlari gozetilir.

3.3 Calisan Katilimi ve Bilinglendirme
e Calisanlar iSG siireglerine aktif olarak dahil edilir.
e Dizenli araliklarla iSG egitimleri verilir ve tatbikatlar yapilir.

e Calisanlarin iSG ile ilgili 6nerileri insan Kaynaklari tarafindan degerlendirilir.

3.4 Koruyucu Donanim ve Ekipman



e Calisanlara gorevlerine uygun kisisel koruyucu donanim (KKD) saglanir.
e KKD kullanimi zorunludur ve denetimler insan Kaynaklari ile is giivenligi sorumlulari tarafindan yapilir.

3.5 Acil Durum Yoénetimi

® Yangin, deprem, sel vb. olaganiistli durumlar igin acil durum planlari hazirlanir.
e (Calisanlara diizenli olarak acil durum tatbikatlari yaptirilir.

4. SUREKLI iYILESTIRME
e SG performansi diizenli raporlarla Genel Miidiire sunulur.
e Kaza ve olaylar analiz edilerek énleyici tedbirler alinir.
e Amag: “Once insan, Once Giivenlik” ilkesidir.

5. YORURLUK

Bu politika, 26.09.2025 tarihinde yirirlige girmis olup, tim galisanlar igin baglayicidir.

Ramazan Yildirrm
Genel Miidiir / CEO



